KUCUKCEKMECE KAYMAKAMLIGI

L]

YASEMIN ANAOKULU MUDURLUGU




Egitimdir ki, bir ulusu ya hiir, bagimsiz, sanl,

yliksek bir toplum halinde yasatir ya da

bir ulusu esaret ve sefalete terk eder.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmex bu jafaklarda yiizen ol sancak,
Sonmeden yurdumun lstinde téten en son ocak,
O benin mitletimin yildizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaym, scbrent ¢y nazit bilal!
Kabransan wrkima bir gul; ne bu giddet, bu celalf
Sana olmaz dokulern kanlarimiz sonra helal...
Hakkedrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,
Hangi polgin bana zincir vuracakmy? Sagarim.
Kiikremis sel gibiyim, beéndimi gigner, agarim,
Yirtarim daglars, enginlere sipmarm, tasarim.

Garbin afakin: sarmugsa ¢elik zerbls duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasd boyle bir imans bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma alcaklars ugraima sakin,
Siper et govdent, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana vadettifi ginler Hokk'tn,
Kin biliv, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgrn yerleri “toprak”diyerek ge¢me, tany,
Diislin altsndaki binlerce kefenstz yatani.
Sen sebit olusyun, incitme, yaziktir atant,
Verme, disnyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, topragy siksan yicheda.
Cans, canany, butin varvm alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diunyada cuda,

Rubumun senden Habi, gudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gebhadetleri dinin temeli,
Ebedt, yurdumun ssténde benim inlemels.

O zaman veedile bin seede eder, varsa tagsm,
Her ceribamdan, Habi, bosansp kanle yasm,
Fuskarsr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yikselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanlt bilal!
Olsun artek dokiilen kanlarumin bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidrr, bitr yaganng bayradimn biirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan m illetimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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Okul oncesi egitimde ogrencilerimizin problem ¢ozebilen, elestirel ve yaratict diisiinen,
merak eden, arastiran, kendinin ve baskalarinin duygu ve diisiincelerini anlayabilen, iletisim
becerilerine sahip, sorgulayan, ¢oziim odakli, iireten, bilingli tiiketen, evrensel ve milli
degerleri benimsemis bireylerin yetistirilmesi igin bilgiye, uzmanliga, disiplinler arasit bakis
agisina ve esgiidiime gereksinim duyulmaktadur.

Yasemin Anaokulu olarak, okul oncesi egitimde okullagmayr artirmay, ogrencilerimiz
icin kaliteli okul oncesi egitim ogrenme siireglerini uygulamayr ve okulumuzun fiziki ve
teknolojik donanimimin  21. yiizyihin ihtiyaclarini karsilayabilecek bir duruma getirmeyi
hedefledigimiz 2024-2028 Stratejik Plani hazirlik asamasinda emegi gecen ogretmenlerimize,
ogrencilerimize ve velilerimize tesekkiir ederim.

Dr. Bahar DOGAN
Yasemin Anaokulu Muduri
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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI VE YONTEM

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

IZLEME VE

DEGERLENDIRME BASLANGIC

POLITIKALAR STRATEJIK
GOREVLER PLANLAMA CEVRE (PESTLE)
MATRISLER SUREcT ANALIZI

VIZYON, MisYON GZFT ANALIZI

STRATEJIK HEDEFLER

Sekil 1. Stratejik Planlama Siireci



1.1. Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Teknik Ekibin Kurulmasi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ust kurul kurulur.

Tablo 1. Stratejik Planlama Ust Kurulu
YASEMIN ANAOKULU 2024-2028 OKUL STRATEJIiK PLAN UST KURUL

Sira

No Ad1 Soyadi Gorevi
1 Dr. Bahar DOGAN Okul Midiirii
2 Gamze YASAR Ogretmen
3 Zeliha ERKINACI Ogretmen
4 Zehra DASDUVEN Okul Aile Birligi Baskani
5 Siimeyye GURALP Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
1.2. Stratejik Planlama Calisma Grubu

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve velilerden olusur.

Tablo 2. Stratejik Planlama Calisma Grubu

Sira

No Ad1 Soyadi Gorevi
1 Sema CELIK Miidiir Yardimcisi
2 Ece Nur ERCELIK Ogretmen

3 Damla GENC Ogretmen




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bdliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Gtiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihce

Yasemin Anaokulu, TOK] tarafindan 1992 yilinda yapilmis ve 1993 yilinda egitim-6gretime
acilmistir. Okulumuz toplam 2270 m? alan {izerinde insa edilmistir. Ek binast yoktur.
Dersliklerin bulundugu kat ve zemin (depo, kalorifer dairesi ve tasarim beceri atdlyeleri) kat
olmak tizere iki kattan olugsmaktadir.

Istanbul'un muhtemel bir depreme kars1 hazirlanmas1 amaciyla olusturulan "Istanbul Sismik
Riskin Azaltilmasi ve Acil Durum Hazirlik Projesi" (ISMEP) kapsaminda kurulan Istanbul
Proje Koordinasyon Birimince (IPKB) Projenin B alt bileseni "Oncelikli Kamu Binalar igin
Sismik Riskin Azaltilmasi" kapsaminda okulumuzda giiglendirme karar1 alinarak 2022-2023
egitim-6gretim yilinda ingaat faaliyetleri basglatilmistir. 07.12.2023 tarihli ve 91512766 sayil
olur yazisi ile giiclendirme caligmasi tamamlanarak egitim-0gretim faaliyetleri okulumuzun
kendi binasinda baslamistir.

Okulumuz egitim 6gretime basladigi giinden itibaren gérev yapan miidiirler sirasiyla;

1993-2010 Egitim 6gretim yillar arasinda, Emel COSKUN (Miidiir Vekili
16.06.2010-24.06.2010 Tarihleri arasinda, Fulya AKA (Miidiir Vekili)
24.06.2010-01.03.2012 Tarihleri arasinda, Pmnar TEMEL (Miidiir Vekili)
01.03.2012-21.06.2012 Tarihleri arasinda, Hale Gamze OZBASLI (Miidiir Vekili)
21.06.2012-15.09.2017 Tarihleri arasinda, Ahmet Salih KADIOGLU ( Miidiir Vekili)
15.09.2017-27.02.2017 Tarihleri arasinda Tugba OZDEMIR (Miidiir Vekili)
27.02.2017-07.08.2023 Tarihleri arasinda Abdulhalit SAYAN (Kadrolu Okul Miidiirii)
01.08.2023-03.11.2023 tarihleri arasinda Sema CELIK (Miidiir Vekili) olarak gérev
yapmistir.

Okulurr}uza, 04.11.2023 tarihinde okul miidiirii olarak asaleten gdrevlendirilen
Dr. Bahar DOGAN (Kadrolu Okul Miidiirii) halen gorevine devam etmektedir.

Okulumuzda 1 adet miidiir odasi, 1 adet miidiir yardimecisi odasi, 1 adet elektrik odasi, 1 adet
ogretmenler odasi, 1 adet ¢cok amacli salon, 1 adet oyun odasi, 1 adet kis bahgesi, 5 adet sinif,
2 adet cocuk tuvaleti, 2 adet yetiskin tuvaleti, 1 adet bekleme bdliimii, 3 adet tasarim beceri
atolyesi, 2 adet mutfak, 1 adet kalorifer dairesi ve 1 adet depo yer almaktadir.

Ayrica okulumuzun yaklastk 1500 m? alandan olusan okul bahgemiz, tdren alani,
c¢imlendirilmis boliim ve 2 adet ¢ocuk oyun parki olmak iizere ii¢ ana boliim halinde
diizenlenerek 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.



Tablo 3. Okul Fiziki Alanlar:

Okul Boliimleri Say1
Miidiir Odasi 1 Tasarim Beceri Atdlyeleri 3
Miidiir Yardimcis1 Odasi 1 Depo 1
Ogretmenler Odasi 1 Park 2
Derslik 4 Kiitiiphane 1
Kis Bahgesi 1 Depo 1
Cok Amagli Salon 1 Tuvalet 4
Mutfak 2 Elektrik Odas1 1
Kalorifer Dairesi 1
2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirmesi

2019-2023 Stratejik Planina biitiinciil olarak bakildiginda bazi1 gostergelerde veri akisinda sorun
yasandig1 bazi hedeflerde de 6nemli oranda sapma yasandig1r g6z 6niine bulundurularak 2024-2028
donemi i¢in idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni performans
gostergelerinin belirlenmesine karar verilmistir.

2.3. Yasal Yukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayllt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarim
hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoériillmektedir.5018
sayilt Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iligkin misyon vevizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin izleme vedegerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”

Miidiirliglimiiziin goérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik
bulunmaktadir. Bunlardan; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Milli Egitim Bakanhg Il ve ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri Y 6netmeligi nem arz etmektedir.

Tablo 4. Stratejik Plan Referans Kaynaklar:
SiraNo  Referans Kaynaginin Adi
Ust politika belgeleri
12. Kalkinma Plani
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

N |WIN—




Tablo 5. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

Tirk Milli Egitiminin genel amaci,

Turk Milletinin  bitiin ~ fertlerini,

Atatliirk inkilap ve ilkelerine ve

Anayasada ifadesini bulan Atatiirk

milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milletinin

milli, ahlaki, insani, manevi ve kultiirel

degerlerini benimseyen, koruyan ve Okul gnces eitim

gelistiren; ailesini, vatanini, milletini

. . 1739 sayili uygulamalarinda,

seven ve daima yiiceltmeye calisan, e e st Okul dis1

. Milli Egitim millibayramlarda ve NS

insan  haklarina ve Anayasanin e e O0grenme

. . Temel Kanunu  belirli giin ve

baslangicindaki temel ilkelere dayanan 5 Madde. 1 haftalarda okul ve ortamlari

demokratik, laik ve sosyal bir hukuk F;kra > okul dist &8renme araciligryla

devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine ’ ortamlasrlnga somut

karg1 gorev ve sorumluluklarini bilen etkinliklerin daha O0grenme

ve bunlar1 davranmisg haline getirmis fazlaplanlanmasi yasantilarinin

yurttaglar olarak yetistirmek. P ' cesitlendirilm
esl.
Cagdas
O0grenme

1739 Sayils Okul temelli yaklagimlarinin

Ogretmenler icin okul temelli Milli Egitim Efiﬂzkfrillﬁrzrllerinin eEkmlllk. q

mesleki egitim  programlari Temel Kanunu yag sureglernde

diizenlemek. 47 Madde etkin yapilmamasi. uygulanmasi.

Egitim alan

O0gretmenlerin
egitim aldiklar
konularla ilgili
faaliyetlerin
in takip
edilmesi.
) . 5018 sayili .
gﬁﬁu;ggrifrﬁ’taﬁgigiab é)llizrllnel 2;; Kamu Mali Stratejik Plan izleme ve ~ Stratejik Plan -
oo ? R Yonetimi ve degerlendirme Ekip tiyeleri i¢in
politikalar,programlar, ilgili mevzuat Hizmet Ici
. oy . Kontrol raporlarimin olmamasi. ¢
ve benimsedikleri temel ilkeler Kanun Egitim
cercevesinde gelecege iliskin misyon anunu Programlarinin
, 9. Madde &

ve vizyonlarini olusturmak, stratejik daha sik

amaglar ve Olgiilebilir hedefler araliklarla

saptamak, performanslarml“ onceden yapilmast.

belirlenmis olan gostergeler Stratejik Plan

dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve

izleme ve degerlendirmesini yapmak degerlendirme

amactyla  katilimcir  yontemlerle raporlarinin

stratejik plan hazirlarlar.

diizenli olarak
olusturulmas.




Ogrenci sayisinin az

» 12. Kalkinma Plam

* Cumhurbagskanlig1 Programu,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi,

* Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
» {lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

olmasi (okul binasinin Adres kayit bolgesinin
egitim doneminin okulun fiziki
Okul 6ncesine erigimin artirilmast 12 ortasinda teslim imkanlarina gore
icin gerekli fiziki vebeseri altyapt Kalkinma alinmas). giincellenmesi.
saglanacaktir. Plan, o _
Politika ve Okul dncesi egitim Tasarim beceri
Tedbirler etkinliklerinin atolyelerinin/6grenme
zenginlestirilmesi igin merkezlerinin
O6grenme merkezlerinin  olusturulmasi.
olmamasi. Aile egitimlerinin
artirilmasi.
2023 Aile katilim Aile egitimi
Vizyonu etkinliklerinin yetersiz konularmin ihtiyag
olmasi. analizinin yapilmasi.
Anne-baba egitimlerinin  Aile katilim etkinlikleri
yapilmamasi.
2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
Ust politika belgeleri;

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke
ve politikalar arasindaki uyuma bakilir. Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar ig¢in
giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili boliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika
Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag,
Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida sézii edilen Ust Politika
Belgelerinden yararlanilmigtir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin
Durum Analizi kapsaminda oOnceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer
verilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika
Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gére olusturulmustur.

Tablo 6. Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plan1 Diger Kamu Kurum ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Kuruluslarinin Stratejik Planlar

Planlan

Orta Vadeli Mali Planlar Tiirkiye Yeterlilikler

Cergevesi

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

2024 Yili Cumhurbagkanlhigr Yillik Program
Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve
Tiirkiye ile Ilgili Raporlar1

20. Milli Egitim Saras1 Kararlar1 Avrupa
Birligi 2030 Dijital Pusulasi



Cumhurbagkanlig1 Icraat Programlar istanbul Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Valiligi Onayl Ilgili Raporlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plam 2024-2028 Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarm Egitim ve
Istanbul Bolge Plant Tiirkiye ile Ilgili Raporlart

Milli Egitim Kalite Cergevesi Avrupa Birligi Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlar
Miiktesebati ve Ulke Raporlari

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda hizmet
birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri,
yurirlikteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek
Midiirligiimiiziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetler

asagidaki tabloda ana bagliklar halinde verilmistir

Tablo 7. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Faaliyet

Alant Uriin/Hizmet

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin gelistirilmesi ve her kademede
okullagma oranlarinin artirilmasina yonelik ¢alismalaryapilmasi.
Ogrencilerin egitim 6gretim kurumlarina devamlarinin ve egitimogretim
kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi.
Ogrenci basarisi artirmaya ydnelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

Egitim ve Ogretim Ogretim programlar, miifredat ve haftalik ders cizelgelerinin
uygulanmasi.
Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi 6rneklerinyayginlastiriimasi.
Egitsel tanilama ve yoOnlendirme faaliyetlerinin yliriitiilmesi. Kisisel,
egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Egitim ve 6gretimde teknolojik imkénlarin etkin ve yaygin
bicimde kullanilmasinin ve her Ogrencinin bilgi teknolojilerinden
yararlanmasinin saglanmast.
Bilimsel, Kiiltiirel,Sanatsal Ogrencilerin okul dist dgrenme ortamlarindan yararlanma oraninin
ve SportifFaaliyetler artirtlmast.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerekatilimini
tesvik edici ¢aligmalarin yapilmasi, projeler gelistirilmesi.
Okul aile birliginin okul dncesi egitimin hedeflerine gore sosyal
etkinlikleri planlamasi.

Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine arastirmalar yapilmasive
Olgme ve Degerlendirme ~ dgretmen egitimlerinin verilmesi.

Olgme ve degerlendirme ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

Siire¢  degerlendirme yoOntemlerinden portfolyo degerlendirme

yonteminin uygulanmast.




Arastirma, Gelistirme ve
Projeler

Stratejik planin hazirlanmasi, faaliyetlerin hedef ve gostergelere uygun
gergeklestirilmesi.

[zleme ve degerlendirme galismalarmin yapilmast.

Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve calisan memnuniyetine iliskin
caligmalar yapilmasi.

Kamu tasarrufu ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

Ihtiyag analizlerinin yapilmasi, verilerin hazirlanmasi.

Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalitegelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik projelerin hazirlanmasi ve
uygulanmasi.

YoOnetim ve Denetim

Ogrenci kayit, kabul ve nakil islemelerinin yiiriitiilmesi.
Miidirliigiimiiziin ig ve islemlerine yonelik mevzuatin uygulanmasi.
Midirliigiimiiziin gorev alanlarina iliskin hukuksal is veislemlerin
yiiriitiilmesi.

Istatistiki verilerin toplanmas1 ve analizi. Rehberlik

calismalarinin uygulanmast.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi.Egitimin
niteliginin artirilmasi ve okullarda planli yonetim

anlayisinin yerlesmesi i¢in ¢caligmalar yapilmasi.

Personel Hizmetleri
Y Onetimi

Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmasi.
Norm kadro is ve islemlerinin yiiriitiillmesi.

Egitim ve 0gretim hizmetleri smifi disindaki personel i¢in egitimplaninin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme ve
benzeri ig ve islemlerinin yiiriitiilmesi.

Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerinin yiiriitiilmesi. Sorusturma,
disiplin ve inceleme raporlariyla ilgili is ve islemlerin

yiiriitiilmesi.

Fiziki ve Teknolojik Alt
Yap1

Tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve
bunlara ait kontrol, sayim ¢alismalarinin yiiriitiilmesi.

Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul
binalarinin tasarim beceri atdlyeleri, oyun alani ve yesil alan vb.
gibi imkanlarmin niteliginin artirilmasi.

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarmin
tyilestirilmesi.

Egitim ve Ogretim teknolojilerinin Ogrenme siireglerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyapi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi.

Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmas1 ve
yiiriitiilmesi.




2.6. Paydas Analizi

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya
da dolayli olarak yararlanan ya da etkilenen bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili
beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama
araclaridir. Bu amagla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini
sagladig1 gibi idarenin karar alma siirecini ve yonetimini veriye dayali olarak planlamasin
saglar.

Tablo 8. i¢ ve Dis Paydaslar

I¢ Paydaslar Di1s Paydaslar
Okul Aile Birligi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Veliler
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Mahalle Muhtar1
Saglik Ocag1
Belediye

Okullar ve Bagli Kurumlar

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavagslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargas: olan bireyleri ifade
eder.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten
dolayl1 olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder



Tablo 9. Paydas Analizi Matrisi

Paydasin Paydasin
Kurum .
. . . Taleplerine
Faaliyetlerini .
. Verilen
Etkileme o
. nem
Derecesi
o z
~ 5-4-3-2-1
v < < <
< & R z & o
— < n” < oA ) -
(24 - 5 < & a ~ 1,2,3 Izle 1,2,3 Z
é > E E % < 45 Gozlemle 8
= I IS A~ Bilgilendir 4.5 Birlikte
< O A E Calis
(=W o—
_ Is birligi
Tlge Milli Icinde Bilgilendir,
Egitim X Olmamiz 5 5 Birlikte
Midiirligii Gereken calig
Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X X Dolayl 4 5 Birlikte
Hizmet Alan calig
Is birligi
. Ig:inde Bilgilendir,
O]l;lililﬁlile X Olmamiz 5 5 Birlikte
& Gereken calig
Kurum
Egitimin Bilgilendir
Ogrenciler X X sthmin 5 5 Birlikte
Aktorleri
Calig
Is birligi
Mahall Iginde izl
ahalle X Olmamiz 1 2 LA
Mubhtari Gozlemle
Gereken
Kurum
Is birligi
Icinde izl
Saglik Ocagi X Olmamiz 2 2 2
Gozlemle
Gereken
Kurum
Is birligi
Iginde Bilgilendir,
Belediye X Olmamiz 4 4 Birlikte
Gereken Calis
Kurum
I§ birligi
Okullar ve Iginde izle,
- X Olmamiz 1 2 .
bagli kurumlar Gozlemle
Gereken
Kurum
) Is birligi
Ogretmenler I¢inde Bilgilendir,
ve Diger X Olmamiz 5 5 Birlikte
calisanlar Gereken Calis

Kisiler




Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Okulumuzun etkilesim iginde
oldugu taraflarin goriislerinin belirlenmesi stratejik planin etkin bir sekilde uygulanmasini
saglayarak hedeflere ulasilma diizeyini artiracaktir. Diger yandan, okulumuzun hizmetlerinin
yararlanici ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilebilmesi ic¢in yararlanicilarin taleplerinin
bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz
etmektedir.

2.7. I¢ Paydas Analizi

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya
da dolayli olarak yararlanan ya da etkilenen bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili
beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama
araclaridir. Bu amagla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini
sagladig1 gibi idarenin karar alma siirecini ve yonetimini veriye dayali olarak planlamasim
saglar. 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart durum analizi ¢alismalari kapsaminda da
Miidiirliglimiiz, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen maddeler ile okulun ihtiyaglarina
yonelik maddelerden olusan i¢ ve dis paydas anketlerini uygulamistir. Bu kapsamda okulumuz
yOnetici ve 6gretmenleri ankete katilim saglamigtir.

Grafik 1. i¢ Paydas Analizi Genel Memnuniyet Algisi
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@ Kesinlikle Katiliyyorum @ Katihyorum @ Kararsizim

Grafik 1°de katilime1 sayilari ve memnuniyet algisi diizeyleri goriilmektedir.



Grafik 2. i¢ Paydas Analizi Genel Memnuniyet Yiizdelik Oranlari

KESINLIKLE KATILIYORUM

0%

¥ Kesinlikle Katihyorum = Katihyorum ¥ Kararsizim

Grafik 2’ye gore katilimcilarin %80’inin kurum kiiltiiriine iligkin i¢ paydas analizi

genel memnuniyet sonug¢larinin olumlu diizeyde oldugu goriilmektedir.

Grafik 3. i¢ Paydas Analizi Genel Memnuniyet Yiizdelik Oranlar1 (madde puanlarr)

Ckulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlycrum.

@ Kasinlikle katihyorem.
® Katlyorum.

@ Kararsizim

@ Kasmlikle katlmiyorum
@ Kanimiyorum




Grafik 4. i¢ Paydas Analizi Genel Memnuniyet Yiizdelik Oranlar1 (madde puanlari)

Ckulda egitim ve y3netim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.

® Kasinlikle katliyorum
@ Ianliyorum

@ Kararsizim

® Kesimlikle katlmiyorum
@ Katlmyyorum

Grafik 5. i¢ Paydas Analizi Genel Memnuniyet Yiizdelik Oranlar1 (madde puanlarr)

Ckul temiz ve hijyeniktir.

@ Kesinlikle katilyorsm
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kasinlkle katilmiyorum
@ Katlnuyorum

Grafik 6. i¢ Paydas Analizi Genel Memnuniyet Yiizdelik Oranlar1 (madde puanlari)

Ckul, 8grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik dnlemleri
alir.

@ Kosinlikle katliyorum
@ [Glliyorum.

@ Kararsizim

@ Kasmlikle katimiyorum
@ Katilmiyorum




Grafik 7. i¢ Paydas Analizi Genel Memnuniyet Yiizdelik Oranlar1 (madde puanlar

Ckul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar.

@ Keswlikle katiliyorum
@ Katihyorum

® Kararsizm

@ IKasinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum

Grafik 8. i¢ Paydas Analizi Genel Memnuniyet Yiizdelik Oranlar1 (madde puanlarr)

Okul, toplumsal gorgil ve nezaket kurallanina uygun davranmglann gelisimini

destekler.
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum
® Kararsizim
@ Kesmlikle katimiyorum
@ atinmiyorum

Grafik 9. i¢ Paydas Analizi Genel Memnuniyet Yiizdelik Oranlar1 (madde puanlari)

Ckulumuz mesleki yetediligimi gelistirmek icin egitim frsatlan sunuyor.

@ KKesmlkle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kasinlikle katlmiyorum
@ Katlmyorum



Grafik 10. i¢c Paydas Analizi Genel Memnuniyet Yiizdelik Oranlar1 (madde puanlarr)

Ckul yonetimimiz 8gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

@® Kasmlikle katilyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kasinlikle katilmiyorum
@ Katlmyorum

Grafik 11. i¢ Paydas Analizi Genel Memnuniyet Yiizdelik Oranlar1 (madde puanlari)

Ckulumuz, grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6g§renme crtami
olugturmustur.

@ Kasinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kasinlikle katlmiyoum
@ Katilmiyorum

Grafik 12. i¢ Paydas Analizi Genel Memnuniyet Yiizdelik Oranlar1 (madde puanlarr)

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydudum kaynaklara erigimim var,

® Keasmnlikle katiliyorum
@ Katibyorum

@ Kararsizim

@ Kasinlikle katlrmiyorum
@ Katilmeyorum




Grafik 13. i¢c Paydas Analizi Genel Memnuniyet Yiizdelik Oranlar1 (madde puanlarr)

Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

@ Kssmlikle katilycrum
@ Katihyorum

O Kararsizm

@ Kasinlikle katilmiyonm
@ Katlmiyorum

Grafik 14. i¢ Paydas Analizi Genel Memnuniyet Yiizdelik Oranlar1 (madde puanlari)

Okulumuzun, farkh ihtiyaglan olan Sgrencileri desteklemek igiri etkin bir politikasi
vardir.

3 yanit

@ Iesinlikle kathyorum
@ Katihyorum

® Kararsizim

® Kasinlikle katilmiyonem
® Katilmiyorum

Grafik 15. i¢ Paydas Analizi Genel Memnuniyet Yiizdelik Oranlar1 (madde puanlar)

Ckulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

@ Keainlikle katliyorum
@ Katlhyorum

® Kararsizim

@ Kasinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum




Grafik 16. i¢c Paydas Analizi Genel Memnuniyet Yiizdelik Oranlar1 (madde puanlarr)

Ckulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemelktedir.

@ Kaamlikle katliyorum
® Katihyorum

@ |Gararsizim

@ Kosmlikle katlmiyorum
® Katlmiyorum

Grafik 17. i¢ Paydas Analizi Genel Memnuniyet Yiizdelik Oranlar1 (madde puanlari)

Diger gretmenlerle is Birligi vapanm,

@ Kaainlikle katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kesmlikle katidmiycrum
® Katlmyorem

2.7.1. Cevre Analizi

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.



Cevre analizi ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.
S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

PESTLE analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmistir.

POLITIK

EKOLOJIK EKONOMIK

CEVRE ANALIZI (PESTLE)

TEKNOLOLOJIK |

Sekil 2. Cevre Analizi (PESTLE) Etkenleri



Tablo 10. Cevre Analizi Bulgular

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi.

Personelin yasal hak ve sorumluluklari.

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

Okul ¢evresindeki politik durum.

Ogrencilerin gelisim ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanilmasi.

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu.
Is kapasitesi.
Okulun gelirini arttirict unsurlar.
Okulun giderlerini arttiran unsurlar. Tasarruf
saglama imkanlari.
Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari.
Kullanilabilir gelir
Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri.

Bolgedeki okul ¢agi 6grenci sayist.

MEB teknoloji kullanim durumu.
e-0grenme, internet olanaklari.

Calisan ve Ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Ogrenci ve galisanlarin sahip oldugu
teknolojik araclar.

Teknoloji alanindaki geligsmeler.

Ekolojik Faktorler

Hava ve su kirlenmesi.
Toprak yapisi.
Bitki ortiisii.

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar.

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar.
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma).

Cevre analizi sonuglarina gore, okulumuzun farkli alanlardaki i¢inde bulundugu kosullar,

etkenler ve mevcut durum tespit edilmistir.

2.7.2. Dis Paydas Analizi

Di1s paydas anketi okulumuzda 6grencisi olan velilerimiz tarafindan doldurulmak iizere MEB
tarafindan gelistirilen maddeler ile okulun ihtiyaclarina yonelik maddelerden olusmaktadir.



H Kesinlikle Katihyorum
H Kararsizim

B Kesinlikle Katilmiyorum

Grafik 18’de katilimci1 sayilart ve memnuniyet algisi diizeyleri goriilmektedir.

Grafik 19. Dis Paydas Analizi Genel Memnuniyet Yiizdelik Oranlari

Kesinlikle Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

m Kararsizim

= Katilmiyorum

Grafik 19’a gore katilimcilarin %80’inin kurum kiiltiirline iligkin i¢ paydas analizi
genel memnuniyet sonug¢larinin olumlu diizeyde oldugu goriilmektedir.



® Cocugunman egitiminde aktif rol oynarm
B Cocufumun her giin okuls gemesing saglurnn
8 Cocuumun okunsa yazmaya hazstlanmamnt tegvik edenm

8 Cocufrunmm ev ddevlenm temamlamasan sefarim

20 Grafik 20. Dis Paydas Analizi Genel Memnuniyet Algisi (madde puanlari) @ Oholun asle kanhem ethaeldienne skl olarai: kanlzum
18 Olkul, mle kntshurmung tegvik eder
16 Okul, qocuklann gelsmmm desteklemek wgm alelerle tv1 bir thiyka kurar
14 *Okulda, aile egition o dizenlenen efstimlers kathom
12 & Hethang: bir problem durumunda okul yonetimi endigelenme cevap verie
10 ® Ogretmenlenin beaimle iletigem kurma yoatemlenaden mempmnam
8 8 Okul, cocugumun tophumnsal gorgti ve nezaket kurallanns vypun
dayranglarmun gelgum: icn efvtam ethanhilen: diizentes
B Okul, cocuum igin veterd: destefs ve rebberligt saglar

8 0kul, gocugumun ogremme performans: ve peligen hakkinda bens
balgifendurie

® Okulda kullamilan degerdendieme yontemien ¢ochfnmun geligamun tm
yonlerryle anlamsama yarduncs oluyor

® Okul cocugumun dgrenme ilgisn giglendirivor

1 2 34 5 6 7 8 91011 12 13 14 15 16 17 18 19 20

B Okul, ye kabul edilen Sfrencilere akula uyum desteds salar

B Okul, ogrencilens ve personslin givealigms saphunak igin uygan gevenlik
oalemler alu
Okul ez ve byyemknr

8 Okulda efitins ve yooetim kalgtesi strekds olarak gebiptyor

8 Okulim susyonu ve vizyommy tan olaak anleporum

2.8. Giiclii-Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT Analizi)

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan kaynaklanan ve
kurumun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif yonleri,
okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza katki saglayabilecek firsatlar ve
tehditler yapilan ¢evre analizinde tespit edilerek GZFT ¢ikarilmstir.

Tablo 10. GZTF Analizi Sonuglar:

Giiclii Yonler Zayrf Yonler

Olumlu kurum kiiltiiriiniin olmasi. Ulusal ve wuluslararasi projelere katilim
Kurum giivenlik dnlemlerinin yeterli sayisinin az olmast.

olmasi. Temiz ve hijyenik olmasi. Kurumun i¢ bah¢e zeminlerinin  insaat

Aile katilim ¢caligmalarinin etkin yiiriitiilmesi. durumunda olmasi.

Kurumsal diizen ve isleyise 6nem verilmesi.
Teknik donanimin yeterli olmasi.
Kurum calisanlarinin tecriibeli olmasi.

Okul bolgesi olmasi dolayisiyla okul 6ncesi cag
nifusunun okullara dagiliminin planlamaya
ihtiyag olmas.

Belirli giin ve haftalarin zamaninda ve Midiir yardimcisinin
amacinauygun kutlanmast. olmamasi.Rehber 6gretmenin
Kurum igerisinde kararlara katilimlarin ve olmamasi.
fikiraligverislerinin yiliksek olmasi.

Firsatlar Tehditler

Kurumun merkezi bir konumda
olmasi1.Kuruma ulagimin kolay

olmasi.

Kiiltiirel ve sosyal etkinlik merkezlerine
yakinolmasi.

Kamu kurum ve kuruluslarma ( Ilce MEM,
hastane, belediye, itfaiye. vb.) yakin olmasi

Kurumun ¢ikmaz sokakta olmasindan
dolayiaragla girisin zor olmasi.




2.9. Kurumsal Yapi

OKUL MUDURU

KURULLAR/KOMISYONLAR YARDIMCI HIZMETLER
OGRETMENLER
Tablo 11. Okulda Olusturulan Kurul ve Komisyonlar
Ogretmenler Kurulu Ik Yardim Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi Okul Oncesi Egitimi Yayginlastirma Kurulu
Toren ve Kutlama Planlama Komisyonu Tasmir Sayim Kurulu
Kiitiiphane ve Kitap Komisyonu Satin Alma Komisyonu
Sosyal Etkinlikler Komisyonu Muayene ve Kabul Komisyonu
Elre}{sellestlrllmls Egitim Programi Ucret Tespit Komisyonu
omisyonu
Proje Koordinasyon Ekibi Kayit Kabul Komisyonu
Okul Saglig1 Yonetimi Ekibi Olgme Degerlendirme Kurulu
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
Tablo 12. Yonetici Sayis1 (2024 Yili itibariyla)
Iiléa Gorevi Erkek Kadin  Egitim Diizeyi Toplam
1 Miidiir 1 Doktora 1

2 Miidiir Yrd. 0 Lisans 0




Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
1-3 y1l Okul Oncesi Ogretmenligi 3 - 3
4-6 y1l Okul Oncesi Ogretmenligi 1 - 1
7-10 yil Okul Oncesi Ogretmenligi - - -
11-15 yil Okul Oncesi Ogretmenligi - - -
15 y1l ve iizeri Okul Oncesi Ogretmenligi 1 - 1
Toplam 5 0 5

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
1-3 y1l Okul Oncesi Ogretmenligi - - -
4-6 y1l Okul Oncesi Ogretmenligi - - -
7-10 y1l Okul Oncesi Ogretmenligi - - -
11-15 yil Okul Oncesi Ogretmenligi - - -
15 y1l ve iizeri Okul Oncesi Ogretmenligi 1 - 1
Toplam 1

Tablo 15. Ogretmen Sayis1 (2024 Y1l itibariyla)
Sira No Brangsi Erkek Kadin Toplam

1 Okul Oncesi Ogretmeni 0 5 5

2 Rehberlik 0 0 0

0 5 5




Tablo 16. Yardime1 Hizmetler Personeli (2024 Yih itibariyla)

?\1Ir0a Gorevi Erkek Kadin ]fugrllt::;u HizmetYili  Toplam
1  Memur 0 1 Lise 1 1
2 Sozlesmeli Isci 0 1 Lise 1 1
3 TYP Personeli 0 1 Lise 1 1
Toplam 3 3 3

Tablo 17. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim1 ve Performans
- - Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile lgili

g g o g Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim

% g z é Z Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
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TAcRE 2= £ £% sxy L2 E¢g 2 = = =
2 O2 E2 EF38 2P 5o F B o (o S
= = = 4 :a :O :50 g )Z;D = »ah > > >

0 0 1 0 0 0 0 0 2 1

Tablo 18. Egitim-Ogretim Personelinin Hizmetici Egitim Durumlari

Sira  Faaliyet

No Faaliyet Yillar Faaliyet Tiirii
Sayisi

QA O —~ OV ~ W o O = o o < » §

() — — — — — — e o o o [\ ‘5 o—

S o o o o o 9o o o o o o9 g

A & & @8 &8 & & & &8 & & & N 5

195}

1 23 X X X X X X X X X 8 15
2 22 X X X X X X X 11 11
3 20 X X X X 6 14
4 49 X X X 7 42
5 26 X X X 3 23
6 41 X X X X X X 5 36
Toplam 181 1 1r 1 2 2 1 2 2 4 5 6 5 40 141




Tablo 19. Calisanlarin Gorev Dagilinm

Sira
No

Unvan

Gorevleri

1

Okul Midiirii

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitiir.

Okulun isleyisini yOnetir.

Denetler.

Okulun amaglaria uygun olarak yonetilmesinden,degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

2

Midiir
Yardimcisi

Miidiir tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar. Gelen
ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asilveya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv iglerini diizenler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigma, egitici etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

3

Ogretmenler

Anaokullarinda dersler okul Oncesi Ogretmenleri tarafindan verilir.
Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Nobet tutar.

Yonetici ve 0gretmenler, Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurular takip eder.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-geregleri, esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.

Memur

Miidiir tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar. Gelen
ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.




Yardimci
Hizmetler
Personeli

Yardimct hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve ig bolimiine gore isleri yapar.

Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir.

Gorev alanlarin1  (derslikler, tuvaletler, koridorlar, idari odalar,
yemekhane, mutfak, bahge) temizler.

Okula getirilen ve g¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tagima ve yerlestirme islerini yapar.

Ogrencilerin kahvalt1 ve yemeklerini hazirlar.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene karst
sorumludurlar.




2.10. Teknolojik Diizey
Miidiirliigiimiiz, giincel teknolojik araglar1 kullanmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi
Islem Sistemi (MEBBIS), E-okul, Tiirkiye'de Egitimin Finansmani1 ve Egitim Harcamalar
Bilgi Yonetim Sistemi (TEFBIS, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) gibi sistemleri
etkin bir sekilde kullanmaktadir. Ayrica il Milli Egitim Miidiirliigiiniin biinyesindeki
istmem.meb.gov.tr internet sitesini kullanmaktadir.

Tablo 20. Okul Teknolojik Altyapisi

Arag-Geregler 2021 2022 2023 2024

Bilgisayar

Yazici

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantist

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

— = O = DN N[ |

== O =N W

— = A=W N W[ON
1

Okul e-mail adresi orani

Tablo 21. Okulun Fiziki Altyapisi

Fiziki Alan Var Yok Adedi Ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

1|

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi X

Akil ve Zeka Oyunlar1 Atolyesi

Drama ve Miizik Atdlyesi

Sanat Atdlyesi

Kis Bahgesi

Cok Amagcli Salon

Yemekhane

ekt itaitallallel

Spor Alanlari

Kantin X

Oyun Parki

Depo

— =N O === === = | O = = =
1

< R

Arsiv

2.11. Mali Kaynaklar

Yasemin Anaokulu Miidiirliigii tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan calismalar1 kapsaminda
Maliyetlendirme calismalar1 yapilmistir. Bu ¢aligmalar Miidiirliiglimiiziin sahip oldugu mali
kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gergeklestirilmesinde etkin ve gercekei bir sekilde
kullanilmasin1 hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitge baglantist biiyiik
Onem tasimaktadir.

Miidiirliigiimiiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar1 su sekilde yapilmistir:
1. Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir,



Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Sk

de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Okul 6ncesi egitim aidatlar1 ve okul aile birligine yapilan bagislar hesaplanmistir,

Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden

Yasemin Anaokulu Midiirligiiniin 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik tahmini 943,000 TL’lik biitgeye ihtiya¢c duyulacagi
diistiniilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gonderilen yillik 6denekler, okul dncesi
egitim aidatlar1 ve okul aile birligi bagislar1 okulun biitgesini olusturmaktadir.

2.12. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki bolimlerde verilen Durum Analizi agamalarinda 6ne
¢ikan, Durum Analizini dzetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu
tespitler ve problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglart ve gelisim alanlarini
ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen bulgulara Durum

Analizi Raporunda yer verilmistir.

Sira

No Tespitler Ihtiyaclar

1 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim sayisinin az  Ulusal ~ ve  uluslararasi
olmasi. projelerde gorev almak.

2 Kurumun i¢ bah¢e zeminlerinin ingsaat durumunda Okulun fiziki  kosullarini
olmast. tyilestirmek.

3 Okul bolgesi olmasi dolayisiyla okul Oncesi c¢ag
niifusunun okullara dagilimimnin planlamaya ihtiyag

Okulun 6grenci sayisini 5 yil
sonunda %100’e ¢ikarmak.

olmasi.
4 Miidiir yardimcisinin olmamasi. Idari  personel  istihdam
etmek.
5 Rehber 6gretmenin olmamasi Rehber oOgretmenlik norm

kadrosu i¢in dgrenci sayisini
artirmak.




3. GELECEGE BAKIS

Okulumuzun misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alian gorisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler belirlenmistir.

3.1. Misyon

Yasemin Anaokulu, okul 6ncesi egitim donemindeki dgrencilerimize zengin 6grenme
ortamlar1 saglamak, ¢ocuklarin dil, biligsel, sosyal, duygusal, fiziksel, sanatsal gelisim
alanlarmi giiclendirmek, okula hazirbulunusluk ve akademik basar1 diizeylerini
gelistirmek hedeflerini benimsemektedir.

3.2 Vizyon

Milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak okul 6ncesi egitimin
hedeflerine ulagmaktir.

3.3. Temel Degerler

Insani degerlerle birlikte milli ve insani degerleri ifade eder. Adalet, iiretkenlik,
diirtistliik, estetik, merhamet, kisisel mesafeye saygi, saglikli yasam, sorumluluk,
tasarruf, ¢cevreye duyarlilik okulumuzun temel degerlerini teskil etmektedir.



/

Tasarmuf

Sorumluluk

Cevreye
Duyarli

Saglkl Yazam

Adalet

Kigizel
Mesafeye
Sayg

Sekil 3. Degerler

Uretkenlik

D=tk

E=stetik

MHMerhamet




3.4. ilkeler

Tiirk Milli Egitimin temel ilkeleri kurumumuzun temel ilkelerini olusturmaktadir.

Tablo 22. Okulumuzun Temel ilkeleri

Genellik ve esitlik

Egitim kurumlan dil, irk, cinsiyet, engellilik ve
din ayirimi gozetilmeksizin herkese agiktir.
Egitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya
siifa imtiyaz taninamaz.

Ferdin ve toplumun
ihtiyaclari

Milli egitim hizmeti, Tiirk vatandaslarinin
istek ve kabiliyetleri ile Tiirk toplumunun
ihtiyaclarina gore diizenlenir

Firsat ve imkan esitligi

Egitimde kadin, erkek herkese firsat veimkan
esitligi saglanir. Maddi imkanlardan yoksun
basarili  Ogrencilerin en yiiksek egitim
kademelerine kadar oOgrenim gormelerini
saglamak amaciyle parasiz yatililik, burs, kredi
ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir. Ozel
egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklari
yetistirmek i¢in 6zel tedbirler

alinir.

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve
AtatiirkMilliyeteiligi

Egitim sistemimizin her derece ve tiirii ile ilgili
ders programlarinin hazirlanipuygulanmasinda
ve her tiirli egitim faaliyetlerinde Atatiirk
inkilap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini
bulmus olan Atatiirk milliyet¢iligi temel olarak
almir. Milli ahlak ve milli kiiltliriin bozulup
yozlasmadan kendimize has sekli ile evrensel
kiiltiir i¢inde korunup gelistirilmesine ve
Ogretilmesine onem verilir. Milli birlik ve
biitlinliiglin temel unsurlarindan biri olarak
Tiirk dilinin, 6gretilmesine 6nem verilir; cagdas
egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine
caligilir.

Demokrasi egitimi

Giicli ve istikrarli, hiir ve demokratik bir
toplum diizeninin gergeklesmesi ve devami igin
yurttaslarin sahip olmalar1 gereken demokrasi
bilincinin, yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve
davraniglarla  sorumluluk duygusunun ve
manevi degerlere saygmin, her tirlii egitim
caligmalarinda Ogrencilere  kazandirilip
gelistirilmesine ¢aligilir.

Laiklik Tiirk milli egitiminde laiklik esastir.
Her derece ve tiirdeki ders programlar1 ve
Bilimsellik egitim metotlariyla ders ara¢ ve gerecleri,

bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere,




cevre ve llke ihtiyaclarina gore siirekli olarak
gelistirilir. Egitimde verimliligin artirilmas1 ve
stirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi
bilimsel aragtirma ve degerlendirmelere dayal
olarak yapilir. Bilgi ve teknoloji lretmek ve
kiltiiriimiizii gelistirmekle gorevli egitim kurumlar
geregince donatilip giiclendirilir; bu ydndeki
caligmalar maddi ve manevi bakimindan tesvik
edilir ve desteklenir.

Planlilik

Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak
planlanir ve gercgeklestirilir.

Karma egitim

Anaokullarinda kiz ve erkek karma egitim
yapilmasi esastir.

Her yerde egitim

Milli egitimin amaglar yalniz resmi ve 6zel egitim
kurumlarinda degil, ayn1 zamanda evde, cevrede,
igyerlerinde, her yerde ve her firsatta
gergeklestirilmeye calisilir. Resmi, 6zel ve goniillii
her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli
Egitim amaglarina uygunlugu bakimindan Milli
EgitimBakanliginin denetimine tabidir.




4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan vizyon durumuna doniisiimii saglayabilecek nitelikte,
ulasilmak istenen hedefi acikca ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki agamalarina
rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde;
paydas beklentileri, konulara iligkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin
varlig1 ve verilere olan ihtiyag g6z 6niinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢aligmalari ile
kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ergevesinde stratejinin uygulamalara doniistiiriilmesi, hizmet
birimleri arasinda etkilesim yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel
stratejilerin kurumsal stratejiler ile iligkilendirilerek biitlinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle
stratejik yonetimin siirekli bir slire¢ haline getirilmesi ve i¢ ve dis paydaslar tarafindan
benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.



4.1. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Okulumuzun stratejik planlamasi kapsaminda; Egitim-Ogretim Siirecleri, Okul Fiziki
Alanlarinin lyilestirilmesi, Okul Aile Birligi olmak iizere ii¢ boyut belirlenmistir.

Boyutlar Stratejik Amaclar Hedefler
1.1. Okulumuzu, 1.1.1. Etkinlik uygulamalarini
Alt Boyut 1 adres kayit cesitlendirerekdisiplinlerarasi
bolgesinde en Ogrenme ve ¢agdas egitim
Egitim Ogretim iyisekilde yaklagimlarini uygulamak.
Stiregleri temsil ederek
okul 6ncesi 1.2.1. AB, STEM, MEB projeleri
okullasma kapsaminda okul dncesi
sayisini egitimde farklilagtirilmig
artirmak. egitim yontemlerini
1.2. Ulusal ve uygulamak i¢in 6gretmen ve
uluslararasi ogrenciegitimini desteklemek.
projelere
basvurmak.
2.2. Egitim-6gretim 2.2.1. Okulumuzdaki i¢ ve dis fiziki
Alt Boyut 2 qrtgmlanmn alanlarlndq ygp11mas1
Okul fiziki yapisinda gere.kenlf.:rl (igbahge .
. diizenlemeler zeminleri, tasarim beceri
Fiziki N e
Alanlari yapmak. atOlyeleri, kiitiiphane, tarim
alani)
3.3.  Okul aile 3.3.1. Okulumuzdaki egitimin kalite
birliginin etkin ve etkinligini arttirmak amact
Alt Boyut 3 bir sekilde ile sosyal, kiiltiirel ve sportif
egitim-6gretim faaliyetler diizenleyerek
Okul-Aile stireglerine ogrencilerimizi tiim gelisim
Birligi katki alanlarinda desteklemek.
saglamasi igin
islerlik
kazandirmak.

Bu boliimde Yasemin Anaokulu Midiirliigii 2024-2025 Stratejik Plani’nin amag, hedef,
hedefkart1 ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iliskin yapilacak ¢alismalar1 belirten
eylemler ile hedef kartlarinda yer alan gostergelerin tanim, formiil ve kavramsal
cercevelerine Eylem Plan1 ve Gosterge Bilgi Tablosu dokiimaninda ayrica yer verilmistir.



4.2 Performans Gostergeleri

Stratejik Amacg 1.1. Okulumuzu, adres kayit bélgesinde en iyi sekilde temsil ederek okul
oncesiokullasma sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1.1. Etkinlik uygulamalarini ¢esitlendirerek disiplinlerarasi ogrenme ve gty
egitim yaklagimlarint uygulamak.

R . Mevcut Performans Hedefleri
Performans Gostergeleri

i} 2023 2024 2025 2026 2027 2028
1.1.1 Ogrenci sayisin1 artirmak. %10 %75 %80 %90 %95 %100
1.1.2.  Adres kayit bolgesinin

gincellenmesi %20 %40 %60 %70 %90 %100

(sokak sayilar).
1.1.3. Proje temelli egitim

yaklagimini tiim %O %70 %80 %90 %95 %100

siiflarda uygulamak.

Stratejik Hedef 1.2. Ulusal ve uluslararasi projelere basvurmak.

Stratejik Hedef 1.2.1. AB, STEM, MEB projeleri kapsaminda okul oncesi egitimde
Sfarkllastirilnmg egitim yontemlerini uygulamak igin  ogretmen ve dgrenci
egitiminidesteklemek.

Mevcut Performans Hedefleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Performans Géstergeleri

1.2.1  Avrupa Birligi proje

koordinatorliigii/ortakligina %10 %75 %80 %90 %95 %100
basvurmak

1.2.2.  STEM (bilim-teknoloji-
miihendislik-matematik)
egitim uygulamalari i¢in
Ogretmen egitimlerini tesvik etmek.

%20 %40 %60 %70 %90 %100

1.2.3. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
yiiriitiilen projelere katilim %0 %70 %80 %90 %95 %100
sayilariniartirmak.

Stratejik Amag 2.1. Egitim-ogretim ortamlarimin fiziki yapisinda diizenlemeler yapmak.

Stratejik Hedef 2.1.1. Okulumuzdaki i¢ ve dis fiziki alanlarinda yapilmasi gerekenleri (i¢
bahge zeminleri, tasarim beceri atélyeleri, kiitiiphane, tarim alani) yapmak.

. ] Mevcut Performans Hedefleri
Performans Gaostergeleri
2023 2024 2025 2026 2027 2028
2.1.1 Ig bahge beton zeminlerin B0 WIS BIO %90 %S %100
onarmak.
2.1.2. Tasarim beceri atdlyelerini W0 W60 %I0 %S0 %90 %100
olusturmak.
2.1.3. Kiitiiphaneyi olusturmak. %0 %70 %80 %90 %95 %100

2.1.4. Okul bahgesinde 6grenciler i¢in

tarim alan1 olusturmak. %0 %25 %50 %70 %90 %100




Stratejik Amacg 3.1. Okul aile birliginin etkin bir sekilde egitim-ogretim siireclerine katki
saglamasi i¢in islerlik kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1.1. Okulumuzdaki egitimin kalite ve etkinligini arttirmak amaci ile
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek ogrencilerimizi tiim gelisim alanlarinda
desteklemek.

N . Mevcut Performans Hedefleri
Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

3.1.1 Belirli giin ve haftalar1 planl

vee}kinbir %10 %75 %80 %90 %95 %100
sekilde kutlamak.

3.1.2. Sosyal etkinlikleri diizenli bir

sekilde %20 %60 %70 %80 %90 %100
uygulamak.

3.1.3. Okul dis1 6grenme ortamlarina

katilmak. %0 %70 %80 %90 %95 %100

3.1.4. Hareket ve oyun etkinliklerini

agik hava alanlarinda %0 %75 %80 %90 %95 %100
uygulamak.




4.3. Tedbirler

72}
g 2 Tedbir Sorumlu Birim/Kisi Tarih
E &
S E
;2
=N
1.1.1 Okul onc.:e51 okullasma oranini artirmak Okul Yénetimi ve 01.09.2024
icinkomisyon olusturulacaktir. Ogretmenler
1.1.2. Adres. k.aylvt.b'olge}ern.nn. Pehrlenmea icin Okul Yénetimi 01.06.2024
ilgemilli egitimle is birligi yapilacaktir.
1.1.3. Pr0]eltemelh egltlmlya.l%aslmlmn I Okul Yénetimi ve 01.01.2025
uygulanmasiamactyla 6gretmen egitimleri Ogretmenler
planlanacaktir.
2.1.1 Ig bahge beton zemin diizeltme Okul Aile Birligi 01.12.2004
caligmalaritamamlanacaktir.
2.1.2. Drama ve miizik, sanat, akil ve zeka Okul Yénetimi ve Okul 01.03.2004
oyunlariatélyeleri olusturulacaktir. AileBirligi o
2.1.3. Okul kiitliphanesi olusturulacak ve kitap Okul Yonetimi ve 20.11.2024
sayisiartirilacaktir. A5
gretmenler
2.14. Ogrencilerin ekolojik okur yazarlik Okul Yonetimi, 01.04.2024
gelisimlerii¢in tarim alan1 olusturulacaktir. Okul Aile Birligi o
Ogretmenler
3.1.1. Milli Bayramlari 'kutla'ma programlari Okul Yénetimi ve 23.04.2004
hazirlanacak ve ailelerin katilimi s
gretmenler
saglanacaktir.
3.1.2. Sosyal etkinlikler her ay bir defa olmak Okul
lizereplanlanacaktir (tiyatro, sanat etkinligi, Yonetimi 15.10.2024
bilim etkinligi vb.) Okul Aile
Birligi
3.1.3. Kiiltiirel ve bilimsel gezilere Okul Yénetimi, Okul Aile
katilimsaglanacaktir. Birligi Ogretmenler 17.11.2024
3.1.4. Geleneksel ¢ocuk oyunlari ve gocuk Okul Yénetimi, Okul Aile
senligidiizenlenecektir. Birligi, Ogretmenler 25.04.2025
3.1.5. Acik hava spor ve oyun etkinlikleri i¢in
okulaile birligi saglanarak etkinlikler Okul Yonetimi, Okul Aile 18.05.2025

diizenlenecektir.

BirligiOgretmenler




4.3. Maliyetlendirme

2024-2028 stratejik planindaki maliyetlendirme plani yapilirken, yapilmasi planlanan
tedbirler géz oniine alinmis ve daha dnceki yillarda genel giderlerin temini konusunda yapilan
caligmalar degerlendirmeye tabii tutulmustur.

Tablo 21. Mali Kaynaklar Tablosu

Stratejik Amac 1.1. Okulumuzu, adres kayit bélgesinde en iyi sekilde temsil ederek okul oncesi okullasma
sayisin artirmak.

Stratejik Hedef 1.1.1. Etkinlik uygulamalarini ¢esitlendirerek disiplinlerarasi ogrenme ve cagdas egitim
yaklasimlariniuygulamak.

Performans Géstergeleri ve Maliyetleri Meveut Ma(l?gtler
2023 2024 2025 2026 2027 2028
1.1.1.1. Proje temelli egitim 10000.0
yaklagimni timsimiflarda 0,00  10000,00  15000,00 5000,00  3000,00 :
uygulamak. 0
TOPLAM 43000,00

Stratejik Hedef 1.2. Ulusal ve uluslararasi projelere basvurmak.

Stratejik Hedef 1.2.1. AB, STEM, MEB projeleri kapsaminda okul éncesi egitimde farkhlastirilmus egitim
yontemlerini uygulamak icin ogretmen ve dgrenci egitimini desteklemek.

Performans Géstergeleri ve Maliyetleri Meveut Maliyetler
2023 2024 2025 2026 2027 2028

1.2.1.1.  STEM (bilim-teknoloji-

miihendislik-matematik)

egitim uygulamalari igin 0,00  10000,00 15000,00 5000,00  5000,00  10000,00

O0gretmen egitimlerini tegvik

etmek.
TOPLAM 45000,00

Stratejik Amacg 2.1. Egitim-ogretim ortamlarinin fiziki yapisinda diizenlemeler yapmak.

Stratejik Hedef 2.1.1. Okulumuzdaki ic ve dis fiziki alanlarinda yapilmasi gerekenleri (ic bahce zeminleri,
tasarum beceri atolyeleri, kiitiiphane, tarim alani) yapmatk.

Performans Gostergeleri ve Maliyetleri Meveut Maliyetler

2023 2024 2025 2026 2027 2028

2.1.1 I¢ bahee beton zeminlerin 0,00  30000,00 15000,00 15,000,00 5000,00 10000,00

onarmak.
2.1.2. Tasarim beceri atdlyelerini 0,00  15000,00 15000,00 10,000,00 10000,00  20000,00
olusturmak.
2.1.3. Kittiphaneyi olusturmak. 0,00 1500000 500000 700000  2000.00 10000,00
2.1.4.  Okul bahgesinde 6grenciler
icin tarimalam yapmak. 0,00  3000,00 5000,00 10000,00  5000,00  10000,00
TOPLAM 0,00 63000,00 40000,00 17000,00 22000,00 50000,00
192000,00
Stratejik Amag 3.31. Okul aile birliginin etkin bir sekilde egitim-ogretim siireclerine katki saglamast

icin iglerlikkazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1.1. Okulumuzdaki egitimin kalite ve etkinligini arttirmak amaci ile sosyal, kiiltiirel
ve sportiffaaliyetler diizenleyerek ogrencilerimizi tiim geligim alanlarinda desteklemek.




Performans Géstergeleri Meveut Maliyetler
2023 2024 2025 2026 2027 2028
311 Belirli glin ve haftalan plan ve 0,00 | 1000,00 | 1000,00 | 1500,00 1000,00 | 2000,00
etkin birsekilde kutlamak. > > ) ) ’
312 E osyal etkinlikleri diizenli 0,00 | 15000,00 | 18000,00 | 17000,00 | 19000,00 | 20000,00
ir sekildeuygulamak. ) ) ) ) )
B | e ot Ogrenme oramlana | 0,00 | 550000 | 500000 | 8000.00 10’0000’0 10,000,00
3.1.4. | Hareket ve oyun etkinliklerini
agik havaalanlarinda 0,00 | 3000,00 | 5000,00 [10000,00 | 5000,00 | 12500,00
uygulamak.
TOPLAM 0,00 | 21500,00 | 29000,00 |36500,00 | 25000,00 | 34500,00
Tablo 21. Mali Kaynaklar Tablosu
TOPLAM MALIYETLENDIRME (TL)
2024 2025 2026 2027 2028
- 1000,00 1000,00 1500,00 1000,00 2000,00
: 15000,00 18000,00 17000,00 19000,00 20000,00
ﬂ 2500,00 5000,00 8000,00 10000,00 10000,00
SC} % 3000,00 5000,00 10000,00 5000,00 12500,00
% % 30000,00 15000,00 15000,00 5000,00 10000,00
% @ 15000,00 15000,00 10000,00 10000,00 20000,00
E 15000,00 5000,00 7000,00 2000,00 10000,00
g 3000,00 5000,00 10000,00 5000,00 10000,00
s 10000,00 15000,00 5000,00 3000,00 10000,00
10000,00 15000,00 5000,00 5000,00 10000,00
104500,00 99000,00 88500,00 65000,00 114500,00
TOPLAM

943,000,00




5. IZLEME ve DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Yasemin Anaokulu i¢in hazirladigimiz 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik planin izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Stratejik plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca
yiriitiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporuhazirlanacaktir. Faaliyet
raporlart alt1 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.

lzleme Degerlendirme
Degerlendirme £° . Siire¢ Agiklamasi Stire
N . Doénemleri
Donemi
Performans gostergeleri ile ilgili
gerceklesme durumlarma iligkin
Birinci verilerin toplanip raporlanmasi
[zleme- Temmuz Gostergelerin gerceklesme Ocak-Temmuz
Degerlendirme durumlar1 hakkinda hazirlanan Donemi
Doénemi raporun stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan degerlendirilerek
Okul Miidiirliigiine sunulmasi.
Performans Gostergeleri ile ilgili
yilsonu ger¢eklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmast ve
Ikinci . degerlendirilmesi.
izleme- Izleyen yilin Yilsonu gerceklesmelerinin, __
Degerlendirme Subat ay1 gosterge hedeflerinden sapmalarin Tiim y1l
Doénemi sonuna ve sapma nedenlerinin
kadar degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi.




